
Verksamhetsplan Styrelsen 2022

Verksamhetsplanen ska innefatta översiktliga mål som styrelsen ska jobba efter under året
2022.

Få en kontinuerlig inkomstkälla

Ordna en kontinuerlig inkomstkälla för att få en stadigare ekonomi för sektionen.
Förhoppningsvis via mer kontakt med näringslivet, möjligtvis med hjälp av äldre studenter i
form av ett alumni, men annars i form av överskott från andra inkomstgenererande organ.

Förhandla avtal med KTH om sektionsersättning

Förhandla klart avtalet med KTH om sektionsersättning för mottagning, JML, SNO och andra
sektionsaktiviteter. Arbeta för att basåret och ekonomi och teknik ska inkluderas i
ersättningen för sektionen.

Öka styrelse- och sektionsengagemang

Genom att anordna mer teambuilding och aktiviteter, eller på annat sätt öka engagemanget
för att förhoppningsvis kunna fylla alla poster till nästkommande verksamhetsår. Att få en
god arbetsmiljö lär resultera i bättre arbetsresultat för medlemmarna, och att ha fulla poster
kommer resultera i färre personer som behöver sprida sina arbetsuppgifter tunt för att få
saker att gå runt, och kan istället fokusera på sina primära arbetsuppgifter och göra dem väl.

Ordna rutiner och struktur, samt dokumentera inför en tydligare överlämning för
nästkommande sektionsstyre

Fortsätta arbetet med rutiner för styrelse och sektionsarbetet. Vi tydliga uppgifter är det
enklare att arbeta. Strukturera hemsida och drive för enkel onboarding.


