
VERKSAMHETSPLAN MOTTAGNINGEN 2021

Under mottagningen för nya studenter hösten 2021 är det vår målsättning att skapa ett inkluderande
klimat för alla på KTH-flemingsberg. Det är av yttersta vikt att alla känner sig välkomna till skolan, THS
och IsF. Målsättningen är att det ska vara  en period som uppskattas av alla engagerade,  inkluderande
faddrar. Detta ska genomföras genom aktiviteter som visat sig uppskattas tidigare.

Mottagnings-ansvariga
Gudfadder, Joanna Kubik
Vice Gudfadder,  Jenifer Przygoda
Vice Gudfadder, Jacob Lundin
Vice Gudfadder, Karl Palmqvist
Vice Gudfadder, Alexander Värling

Phöz
ÖverPhöz, Tobias Sundström
Vice ÖverPhöz, Elena Gorcaicov

Faddrar
Rekrytering av faddrar har påbörjats i februari och pågår fortfarande för äldre studenter som har deltagit i
fadder utbildningen samt planeras avslutats 30 maj. Rekrytering för faddrar utan tidigare erfarenhet
avslutades den 4 april i samband med det sista tillfället för fadder utbildningen. Antagningen sker via en
intervju där frågor gällande hur mycket hen vill engagera sig ställs. Intervjuerna påbörjades vecka 12 och
slutförs vecka 22. Målsättningen är samtliga faddrar ska arbeta med logistiken eller service de dagar då
deras grupp av nyantagna har distansundervisning, på så sätt kommer samtliga faddrar att erbjudas
deltagande vid aktiviteter tillsammans med deras grupp.

Ekonomi
MoGens målsättning är att efter genomförd mottagning inte ligga i skuld samt ha en mindre summa
pengar kvar. Detta eftersom följande omständigheter (COVID-19)  har begränsat antal samarbeten.

Syftet är att följande ska verka som ett startkapital för mogen 2022, Mogen 2021 fick en summa från
föregående året vilket underlättade arbetet i början av processen, därpå kommer vi att sträva efter att
mottagningsansvarig inte ska behöva använda privat kapital för att lyckas med sin arbetsuppgift.


